Comune di Nocciano =
Provincia di Pescara

Via San Rocco n. 1

65010 Nocciano

Contratfo Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente peria
destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2019-2020. — Sottoscrizione
definitiva.

Premesso che:

- in data 10.12.2020 & stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto Collettivo Normativo
Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2019-2020;

- in data 28.12.2020 la suddetta ipotesi di CCDJ e la relazione illustrativa tecnico -
finanziaria redatta dal Responsabile del Seffore Finanziario seno stati trasmessi
alt'Organo Monocralico di Revisione Dott. Rossi Franco Renato, per il parere previsto
dali'art.40 bis del D.Igs. n.165/2001;

- in data 30.12.2020, prot. 7210 il Dott. Rossi Franco Renato ha fatto ha fatto pervenire il
parere attestando: "it rispetto dei parametri previsti dall'art.40 bis del D). |.gs. 165/2001 e
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i
vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di

legge™:
-~ la Giunta Comunale, con deliberazione n. 68-in data 31.12.2020, ha autorizzato il

presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell'ipotesi di CCDI;

in data 11 gennaio 2021 le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale e hanno

sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Normativo Decentrato Integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2019-2020, di cui all'allegato sub A),

Delegazione di parte pubblica

Dott.ssa Germana Soccorsi -Presidente

Dott. Arturo Brindisi
R.S.U. Sig. De Clerico Laura
Delegazione trattante di parte sindacale

CGIL- FP  Sig. Lenida Mazza

CSA RAL Sig. Walter Falzani
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA — ANNQ 2019-2020

L'anno duemilaventi, il giomo dieci del mese di dicembre, in modalita on-line, alle ore 8,35 si
é riunita la delegazione trattante di cui all'articolo 7 del GCNL stipulato in data 21/05/2018 |,
per la regolamentazione di materie rimesse alla contrattazione collettiva decentrata .

Per la parte pubblica sono presenti:

1. Soccorsi Germana - Segretaric Generale:

2. Brindisi Arturo - Responsabile del Settore Finanziario:
Per la parle sindacale sono presenti:

1. Leonida Mazza CGIL FP;

2. Falzani Walter CSA RAL

3. De Clerico Laura rappresentante RSU

Le altre OO .88. ritualmente invitate, risultano assenti,

Premesso che:

¢ con determina del Settore Finanziario n. 71 del 19.11.2019 & stato costituito il Fondo
salario accessorio per l'anno 2019, corredata-dal parere-favorevole -dell'organo di
revisione economico-finanziaria dott. Renato Franco Rossi prot. 5586 del 19.11.2019 :

s con determina del Settore Finanziario n. 69 del 10.11.2020 & stato costituito il Fondo
salario accessoric per l'anno 2020, corredata dal parere favorevole dell'organo di
revisiong economico-finanziaria dott. Renato Franco Rossi prot. 6070 del 10.11.2020

= con delibera di G.C. n. 56 def 13.11.202, & stata nominatza la delegazione trattante di
parte pubblica;

¢ con delibera di G.C. n. 57 del 13.11.202 sono state formulate le linee di indirizzo per
la contrattazione decentrata integrativa per gli anni 2019 e 2020;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo decentrato relativo al personale del comparto
delle regioni e delle autonomie locali triennic 2019-2021 sottoscritto in data 24.09.2020, si
propone la seguente destinazione del fondo risorse decentrate anno 2019

Totale fondo 2018 23.686,95
- Peo consolidate 10.452,56
- Indennita di comparto 3.049,09
- Indennita dj rischio 570,00
Importo da contrattare 9.614,90
- ORARIO DISAGIATO AUTISTA
| SCUOLABUS 199,00
|- ORARIO DISAGIATO OPERAIO 54,00
REPERIBILITA' CIMITERO 335,40
REPERIBILITA' STATO CIVILE 308,74
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO
VIGILE ] 230,00 ]
SPECIFICHE RESPONSABILITA' '
| ANAGRAFE 760,00 .
- INDENNITA' FUNZIONE VIGILANZA 552,00
PROGETTO POLIZIA LOCALE 1.200,00 ] f \!



|- PERFORMANCE { 5.975,76 i

La parte sindacale prende atto della ripartizione,

Si passa alla discussione per I'anno 2020 e si propone la seguente destinazione del fondo
risorse decentrate anno 2020:

Totale fondo 2020 23.910,59
- Peo consolidate ! 8.715,63
- Indennita di comparto ~ 3.031.11
- Indennita dj rischio 30,00
Importo da contrattare 12,133,85
ORARIC DISAGIATO 492,00
OPERAIO/RISCHIO
- REPERIBILITA' STATO CIVILE 308,74
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO 134,00
VIGILE i
- SPECIFICHE RESPONSABILITA' 760,00
ANAGRAFE
- INDENNITA' FUNZIONE VIGILANZAO E52.60
NUOVE PEO 1.425,98
- PERFORMANCE B 8.461,13 ]

Le parti sindacali, prendono atto della decisione dell’amministrazione di destinare il 35% alle
nuove PEO, dichiarano, pero, di non concordare con la percentuale in quanto ritengono che
la percentuale vada determinata in sede di contrattazione.

La RSU concorda con le direttive dell'amministrazione.
Alle 10,10 si conclude [a trattativa.

Letto, confermato e sottoscritio.
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